
Conception universelle de l'apprentissage 1 - Explorateur

Description:
Dans nos classes, nous pouvons constater que les élèves diffèrent de plusieurs façons et que cette différence n’est pas le propre
des élèves ayant des difficultés d’apprentissage, mais comment répondre à tous les besoins? La conception universelle de
l’apprentissage est une posture pédagogique qui tient compte de la variabilité des apprenants et qui vise à éliminer les
obstacles qui les empêchent de participer pleinement à leurs apprentissages. Dès les premières étapes de planification et de
conception des activités pédagogiques, l’enseignant prévoit les moyens qui permettront à chacun de faire des choix et de
progresser de façon optimale.  Ainsi, les élèves pourront cheminer à travers un processus qui les aidera à devenir des
apprenants de plus en plus autonomes, motivés, engagés et persévérants. Le niveau Explorateur amène l’apprenant à
comprendre comment les principes et les éléments clés de la conception universelle de l’apprentissage peuvent être intégrés à
son enseignement. L’apprenant est invité à réfléchir à la façon dont cette posture pédagogique peut rendre sa pratique plus
inclusive.

Critères:
Développer une réflexion sur :

ce qu’il retient du sujet exploré ;
l’impact sur l’engagement et la motivation de ses personnes apprenantes ;
l’impact sur son enseignement.
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Conception universelle de l'apprentissage 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la conception universelle de l’apprentissage ?
Devenue conseillère pédagogique depuis cet été, j'ai enfin entendu parlé de la CUA! Je me rends compte que je faisais déjà
certains aspects : que ce soit dans les sujets des travaux qui pouvaient interpeller différents élèves, dans la façon de remettre
un travail, dans la façon d'apprendre une nouvelle notion par des vidéos, des manipulations ou avec moi, par des espaces
différents dans la classe selon les besoins des élèves. Par contre, j'aurais aimé en être plus consciente que je faisais un peu cela
pour pousser encore plus loin ma réflexion dans la planification de mes cours afin de permettre une inclusion de TOUS mes
élèves à chaque fois. Maintenant que je suis conseillère pédagogique aux adultes, je souhaite pouvoir travailler de la même
façon avec les enseignants ou d'autres conseillers (et même la direction). Chacun doit pouvoir trouver quelque chose qui lui
permettra de s'améliorer et favoriser par le fait même la passage vers une mentalité de croissance.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?
En tant que conseillère pédagogique, je veux offrir des formations ou des ateliers qui mettent les gens en action et qui leur
permettent, de façon différenciée, d'avancer selon leurs propres capacités. Chacun doit pouvoir progresser. Un même sujet doit
donc être traiter de différentes façons (discussion, vidéo, création, écriture, recherche, individuel, en équipe, etc.) et dans des
espaces qui favorisent aussi le mieux-être de chaque personne (des lieux confortables pour lire ou écouter une vidéo, des lieux
pour travailler à l'ordinateur, des lieux pour manipuler debout par exemple, des lieux pour collaborer, etc.). Finalement, quand je
propose un nouveau sujet, je dois tenir compte du niveau de chaque individu en proposant des activités où chacun se sentira à
sa place et en mesure de progresser.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer la conception universelle à
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votre pratique ?
Je crois pouvoir permettre un plus grand apprentissage et ainsi un meilleur transfert vers les élèves. Les enseignants doivent
prendre la mesure de leur plein potentiel et pour plusieurs, se placer en mode mentalité de croissance plutôt que mentalité fixe.
En leur faisant vivre des expériences de différenciation guidées par les principes de la CUA, en tant qu'apprenant dans mes
ateliers, les enseignants/professionnels/directions vivront un bel exemple de la faisabilité et des avantages d'une telle pratique.
Je crois qu'en tant que conseillère pédagogique, je DOIS modéliser ces principes à chaque fois que je me retrouve en position
d'influence afin de partager et de rendre vivant, accessible et plus que légitime la CUA.


