
Rétroaction pédagogique 1 - Explorateur

Description:
La rétroaction permet à l’élève et à l’enseignant d’entamer un dialogue basé sur des accomplissements et des réflexions et offre
des outils précieux pour réguler sa pratique pédagogique (enseignant) ou ses stratégies d’apprentissage (élève). Or, cet
élément, trop souvent associé à l’évaluation sommative, survient généralement trop tard dans le processus pédagogique. Cela
ne laisse que peu de temps à l’élève pour réinvestir une rétroaction aidante dans ses apprentissages et ajuster ses stratégies.
Cette formation permet, au niveau Explorateur, de comprendre pourquoi la rétroaction est si importante pour les apprenants en
s’appuyant notamment sur la neuroscience, d’apprendre à bien la formuler, d’identifier les moments les plus pertinents pour
soutenir l’apprentissage et de réfléchir à la façon dont ses pratiques pédagogiques pourraient être bonifiées par un bon usage
de la rétroaction.

Critères:
Développer une réflexion sur :

ce qu’il retient du sujet exploré
l’impact sur l’engagement et la motivation de ses apprenantes et apprenants
l’impact sur son enseignement

 

Badge attribué à: Mathieu Noppen
Date de la demande: 2019-02-20 17:22:27

Rétroaction pédagogique 1 - Explorateur
Question 1 - Quelle est votre première réflexion sur la rétroaction?
La rétroaction permet aux apprenants de valider leur compréhension d'une situation.
Elle permet aux apprenants de vérifier les aspects les moins bien compris et d'approfondir sa compréhension de ce qui est bien
déjà acquis.
La rétroaction permet aux apprenants d'entamer une conversation avec d'autres et ainsi de valider leurs apprentissage. Qu'elle
soit faite par écrit ou à l'oral, individuellement ou en groupe, la rétroaction permet à l'apprenant de voir où il en est par rapport à
ses objectifs et aux attentes.
Question 2 - Dans quelle mesure utilisiez-vous déjà des formes de rétroaction dans votre pratique?
La rétroaction devrait être formulée de façon constructive en visant l'approfondissement des apprentissages par l'apprenant.
La rétroaction peut se formuler par écrit ou oralement dans un objectif d'acquisition de compétence par l'apprenant.
La rétroaction peut se faire individuellement, ou en groupe, permettant ainsi aux apprenants d'échanger par rapport à leur
perception des connaissances travaillées.
Question 3 - Comment vos pratiques pédagogiques pourraient-elles être bonifiées par un usage de la rétroaction?
La rétroaction en cours d'apprentissage est celle qui a le plus d'impact sur l'apprenant. Elle lui permet de modifier sa perception
et ainsi de mieux cibler ses forces et ses défis. De cette façon, les apprenants peuvent savoir ce qui doit être amélioré, ce qui
doit être approfondi, ce qui doit être retravaillé et ce qui n'a pas besoin d'explications supplémentaires.
La rétroaction après l'apprentissage permet à l'apprenant de voir ce qu'il a à travailler pour avoir une maitrise complète du type
de tâche demandé. L'objectif principal d'une rétroaction après l'apprentissage est de permettre à l'apprenant de réinvestir cette
rétroaction dans une future tâche et ainsi d'éviter de reproduire les erreurs commises tout en maximisant les acquis.
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La rétroaction peut aussi se faire en début d'apprentissage,
Question 4 - En quoi l'utilisation de la rétroaction pourrait avoir des impacts (motivation, engagement, réussite) sur les
apprenants?
Une rétroaction efficace permet à l'apprenant de bien cibler ses forces et se défis.
De cette façon, la poursuite de l'apprentissage se fait de façon positive en sachant quels éléments doivent être retravaillés et
lesquels sont acquis.
Une plus grande utilisation de la rétroaction en cours d'apprentissage permet de bien ancrer les connaissances permettant ainsi
de bâtir sur du solide.
De façon optimale, la rétroaction devrait permettre à l'apprenant de surmonter ses défis en s'appuyant sur ses forces pour être
capable de persévérer dans ses apprentissages.


