
Preuve et attestation de développement professionnel

CréaCamp Drummondville mai 2019 - Participant

Description:
Les CréaCampsMC sont des journées de formation continue organisées par l’École branchée pour les enseignants du primaire et
du secondaire. Abordables, elles vous permettent de découvrir ou d’approfondir des sujets créatifs ou des approches
innovantes en compagnie de vos pairs et de facilitateurs experts, dans le but de réinvestir en classe et de développer
votre réseau. Le badge Participant est octroyé à ceux et celles qui ont participé activement à la journée de formation CréaCamp
qui a eu lieu le 10 mai 2019 dans la région de Drummondville.

Critères:
Vous devez partager votre réflexion suite à votre participation, notamment des retombées sur votre pratique professionnelle!

Badge attribué à : Melissa Laflamme

Date d'obtention : 2019-05-28 00:03:49

https://www.cadre21.org/membres/melissa-laflamme/


CréaCamp Drummondville mai 2019 - Participant
1. À quel atelier CréaCamp avez-vous participé lors de cette édition?
Idée éducation entrepreneuriale
2. Quelle réflexion faites-vous suite à votre participation?
Voici quelques pistes de réflexion suite à ma participation
- Il est important d'être conscient de l’impact de son mode entrepreneurial par une approche réflexive
- Profil de sortie : entrepreneuriat conscient
- La posture entrepreneuriale consciente : Audace et faire confiance avec un regard d’accompagnement
- Bien connaître son milieu pour arriver à proposer des chemins nouveaux
- Transformer et apprendre à s’adapter tel un équilibriste. Être directeur, c’est un art de garder l’équilibre.
- Travailler avec les autres, c’est leur laisser de la place pour qu’ils puissent laisser la place à leur créativité.
- Demande de l’audace et du courage
- L’école entrepreneuriale c’est comme un centre d’entrainement au niveau de la réflexion
3. En fonction de ce que vous avez vécu en atelier au CréaCamp, que pensez-vous réinvestir dans votre enseignement?
- Lorsqu’un enseignant vient vous présenter un projet, lui demander pourquoi ce n’est pas un élève qui vient vous présenter
- Réseauter notre école à l’intérieur. Mettre des fenêtres plutôt que des murs.
- Allez chercher le capital humain qu’on a dans l’école : Inventaire des ressources des parents ou des élèves et du personnel :
Que faites-vous dans vos temps livres? Quelles sont vos passions?
- Être à l’écoute des passions des élèves et du personnel.
4. Qu’avez-vous le plus apprécié de votre expérience?
J'ai apprécié énormément le réseautage avec des gestionnaires qui se placent dans une posture d'apprenant.
5. Quels sont vos commentaires?
Très belle journée!


